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Zatacznik nr 8 do Regulaminu

Umowa uczestnictwa
w projekcie ,Aktywna droga do zatrudnienia”

umowa nr: RPWM.11.01.02-28-0030/20

w ramach Dziatania RPWM.11.01.00 Aktywne wiaczenie, w tym z mys$la o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie
RPWM.11.01.02 Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji - projekt ZIT Olsztyn,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawarta W dniu .....eeeevevecvevecienceescnnnneeeen. Wit eeeetteeeeereensaeaeesaesssaeneessessannes pomiedzy:

firma Koncept-Edukacja, ul. Grabowskiego 3/2, 10-056 Olsztyn, reprezentowanym przez Elzbiete
Oklinska — wtasciciel,

zwang dalej ,,Beneficjentem”,
a
Uczestnikiem Projektu:

Panig / Pan@m: e e bbb e e b ettt be e e bbb ete s taaeena

Zamieszkalyg /Zamieszkalym: et e e e

PESEL:
zwang/ zwanym dalej ,Uczestnikiem”.
Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1.
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie Uczestnikowi przez Beneficjenta wsparcia:
psychologicznego, w tym treningu umiejetnosci i kompetencji poradnictwa zawodowego,
coachingu kariery, specjalisty ds. motywacji, , posrednictwa pracy, szkolenia zawodowego, stazu
zawodowego nakierowanego na wzrost kompetencji spotecznych, zawodowych i edukacyjnych,
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia.

2. Wsparcie, o ktdrym mowa w pkt. 1, obejmuje:

1) Wsparcie psychologiczne (8h/UP, 5h/UP ISR, 48h trening):
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a) Indywidualne konsultacje z psychologiem pozwalajgce zdiagnozowa¢ potencjat
osobowosciowy Uczestnika, zredukowanie leku, budowanie motywacji, ksztattowanie
kompetencji osobowych niezbednych w procesie poszukiwania pracy/zmiany zawodu orz
realizacji ISR. Wsparcie w budowaniu dobrej kondycji psychicznej i emocjonalnej.
Opracowanie $ciezki ISR.

b) Trening umiejetnosci i kompetencji - zajecia grupowe polegajgce na zapoznaniu sie z
zasadami komunikacji interpersonalnej, nabycia wiekszej pewnosci siebie i wiary we wtasne
mozliwosci, budowaniu poczucia wtasnej wartosci wraz z naukg asertywnosci.

Zwrot kosztéw dojazdu
Catering i przerwa kawowa w trakcie zajec.

2) Poradnictwo zawodowe (9h/UP):

a) Indywidualne porady zawodowe: przygotowywanie dokumentéw  aplikacyjnych,
przygotowywanie do rozmowy kwalifikacyjnej, identyfikacja oczekiwan, okreslenie
mozliwosci potencjatu zawodowego i kompetencji Uczestnika. Nabywanie nowych
umiejetnosc poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

b) Stworzenie IPD - ktéry bedzie odpowiadat na zdiagnozowane potrzeby oraz potrzeby
lokalnego rynku pracy, na podstawie ktérych bedzie okreslona droga rozwoju zawodowego
tj. dobdr odpowiednich szkolen, wybér branzy w jakich bedg odbywac staze oraz zawodow w
jakich mogliby zdoby¢ prace.

3) Coaching kariery (5h/UP):

a) Indywidualna praca z uczestnikiem, skoncentrowana na podniesieniu kompetencji
kluczowych (inicjatywnos$¢) oraz wzmocnieniu kreatywnosci, umiejetnosci planowania i
wyznaczania celéw. Zbudowanie planu przysztosci zawodowego w oparciu o zidentyfikowane
zasoby.

4) Specjalista ds. motywacji (6h/UP):
a) Indywidualne spotkania ze specjalista ds. motywacji polegajace na motywowaniu Uczestnika
do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, nastawianie na pozytywne myslenie, nacisk na
zmiane swoich przyzwyczajen itp.

5) Posrednictwo pracy (10h/UP):

a) Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy polegajgce na przedstawieniu ofert stazu lub
pracy oraz na kojarzeniu Uczestnikdw projektu z potencjalnymi pracodawcami w celu podjecia
stazu, zatrudnienia.

b) Zwrot kosztéw dojazddw na spotkania.

6) Szkolenia:

a) Wsparcie szkoleniowe w formie realizowanego przez Realizatora Projektu kursu
zawodowego, pozwalajgcego nabyé kompetencje, kwalifikacje i/lub uprawnienia zawodowe
niezbedne na rynku pracy. Rodzaj, tematyka i zakres szkolenia zalezna bedzie od
predyspozycji Uczestnika i zidentyfikowanych potrzeb lokalnego rynku pracy.

b) Stypendia szkoleniowe. W ramach stypendium szkoleniowego zostang rdéwniez
odprowadzone nalezne sktadki.
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c) Zwrot kosztéw dojazddw na zajecia.

d) Obiad i przerwa kawowa.

e) Badania lekarskie — o ile specyfika kursu bedzie ich wymagata.

f) Ubranie robocze - o ile specyfika kursu bedzie ich wymagata.

g) Egzamin zewnetrzne.

7) Pfatne 3 miesieczne staze

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

a)
b)
c)

d)

e)

Badania lekarskie stazysty.
Stypendia stazowe.

Zwrot kosztéw dojazdu na staz.
Wynagrodzenie opiekuna stazysty.
Ubezpieczenie NNW.

§2.

Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

realizacji projektu zgodnie z zapisami aktualnego wniosku o dofinansowanie,

zapewnienia Uczestnikowi udziatu w formach wsparcia przewidzianych w projekcie, zgodnie
z przeprowadzong diagnoza i ustalong Indywidualng Sciezkg Reintegracji (ISR), ktéra w
momencie jej przyjecia przez trzy strony (Uczestnik, Psycholog, Doradca zawodowy) staje sie
integralng czeécig niniejszej umowy, witaczajac w to ew. zmiany powyiszej Sciezki, dokonane
w trakcie jej realizacji,

zapewnienia wiasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami wsparcia,
w ktdrych bierze udziat Uczestnik,

zapewnieniu personelu i wykonawcow posiadajgcych odpowiednig wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe, materiatéw dydaktycznych, badan lekarskich, jednorazowych
optat egzaminacyjnych itp. Udziat Uczestnika w projekcie jest bezptatny.

zapewnienia sal wyposazonych w odpowiedni sprzet, a gdy zajdzie taka potrzeba
odpowiednie utatwienia dla osdb z niepetnosprawnoscig,

zapewnienie wiasciwego potwierdzenia nabytych przez Uczestnika kwalifikacji, kompetencji
i doswiadczenia zawodowego.

§3.
Obowigzki Uczestnika

Uczestnik zobowigzuje sie do:

aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia,

obecnosci na zajeciach i zapewnienia minimalnej frekwencji podczas zajeé,

zapoznania sie z ofertami pracy przedstawianymi przez posrednika pracy i podjecia wszelkich
staran majacych na celu podjecia zatrudnienia.

ztozenia na kazde zgdanie Beneficjenta os$wiadczen, zaswiadczen lub dokumentéw
dotyczacych spetnienia przez niego warunkdéw udziatu w projekcie oraz przekazania danych
osobowych na potrzeby rozliczenia projektu, w szczegdlnosci w zakresie okreslonym
w formularzu zgtoszeniowym i deklaracji udziatu w projekcie,
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udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan projektowych, w tym
po zakonczeniu udziatu w projekcie,

nie narazania Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania
Uczestnika, w szczegdlnosci skutkujgce powstaniem w projekcie kosztow niekwalifikowanych,
a w przypadku ich powstania do naprawienia szkody poniesionej przez Beneficjenta,
dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie (w terminie do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu).

Uczestnik zobowigzuje sie do biezgcego przekazywania informacji o zmianie danych
kontaktowych lub podjeciu zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie w ciggu 7 dni.

§4.
Przepisy szczegétowe

O terminie realizacji wsparcia wskazanego w § 1 pkt.2, ppkt.1,2,3,4,5,6,7 Beneficjent bedzie
informowat Uczestnika z min. 3—dniowym wyprzedzeniem.

Wsparcie materialne w postaci stypendidow szkoleniowych wyptacane bedzie jednorazowo po
zakonczeniu kursu lub w transzach, nie czesciej jednak niz raz w miesigcu (po zakonczeniu
danego miesigca) na pisemny wniosek uczestnika, zawierajgcy numer konta bankowego.
Zwrot kosztéw dojazdu, o ktérych mowa w § 1 pkt 5), 6), 7), 8) przystuguje Uczestnikom w
wysokosci ceny biletu transportu publicznego (PKS/PKP/BUS 2 klasa). Wyptata bedzie
dokonywana jednorazowo, lub w transzach, nie czesciej jednak niz raz w miesigcu (po
zakonczeniu danego miesigca) na pisemny wniosek uczestnika projektu zawierajgcy numer
konta bankowego.

W przypadku szkolen pozwalajacych naby¢ uprawnienia zawodowe, uczestnik projektu, po
ukonczeniu zaje¢, zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego, w wyznaczonym
przez Beneficjenta miejscu i czasie. Pierwsze podejscie do egzaminu jest bezptatne. Za kazde
nastepne Uczestnik zobligowany jest zapfaci¢ sam. W szczegélnych sytuacjach na wniosek
Uczestnika, Beneficjent moze optaci¢ egzamin poprawkowy.

§5.

Zakonczenie udziatu w projekcie

Poprzez zakoniczenie udziatu w projekcie rozumie sie pomysine uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego Uczestnika i opisanych w § 1 punkt 2.

Uczestnik zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, ktére uniemozliwiajg jego udziat w projekcie a w przypadku decyzji o
rezygnacji z udziatu w projekcie niezwtocznego ztozenia Beneficjentowi oswiadczenia o
rezygnacji z projektu z podaniem powodu rezygnacji.

W przypadku nieukonczenia udziatu w projekcie z wtasnej winy, wynikajacej z
niedotrzymania warunkdéw niniejszej umowy lub podania nieprawdziwych danych, Uczestnik
zobowiazuje sie do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez Beneficjenta na realizacje
form wsparcia dla danego Uczestnika.

Udziat w projekcie uznaje sie za nieukonczony z winy Uczestnika w przypadku
niezrealizowania zaplanowanego wsparcia okreslonego w § 1 pkt. 2, nieusprawiedliwionej
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nieobecnosci podczas wiecej niz 20 % zaje¢ lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
egzaminie zewnetrznym, odmowy przystgpienia do uczestnictwa w stazu, podjecia udziatu w
innym projekcie — ktory bedzie kolidowat z udziatem w projekcie , Aktywna droga do
zatrudnienia” poprzez pokrywanie sie harmonogramow.
Niniejsza umowa obowigzuje od momentu podpisania do dnia zakonczenia udziatu
Uczestnika w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg i wypetnienia przez niego wszystkich
zobowigzan.
Uczestnik podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu
i zobowigzuje sie do udzielenia Beneficjentowi i innym uprawnionym podmiotom wszelkich
informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu i pomiaru rezultatéw projektu, w tym
w szczegblnosci do wypetniania ankiet ewaluacyjnych, w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, a takze dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowej po zakorczeniu
udziatu w projekcie.

§6.

Postanowienia koncowe

Zmiany w tres$ci umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie zapisy umowy
o dofinansowanie projektu, zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego  2014-2020 oraz przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Wszelkie spory moggce wynikaé w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, strony bedga staraty
sie rozwigzywacé polubownie. W przypadku niemoznosci polubownego rozwigzania sporu,
zostanie on poddany pod rozstrzygniecie wtasciwego rzeczowo sgdu powszechnego.
Uczestnik deklaruje, ze spetnia wszystkie wymogi formalne do udziatu w projekcie.

Uczestnik potwierdza, ze zapoznat sie z Regulaminem Projektu.

Zatagcznikiem do umowy jest Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz
z zatgcznikami.

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Beneficjent Uczestnik projektu
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